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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,,Chwytam zmiane.”

Rozdziat | i
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Projekt pt. ,Chwytam zmiane.”, nr RPMA.10.03.03-14-5891/16 jest realizowany przez Dzielnice Srodmiescie m.st.
Warszawy w partnerstwie z firmg EXPLO Barbara Ochman Wiktor Siegel Sp.J.
Projekt jest realizowany w ramach RPO WM na lata 2014-2020 Osi Priorytetowej X Edukacja dla Rozwoju Regionu,
Dziatania 10.3, Poddziatania 10.03.03. Doradztwo edukacyjno- zawodowe w ramach ZIT
Projekt jest wspoéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Szczegotowe informacje zwigzane z projektem znajdujg sie na stronie: www.srodmiescie.warszawa.pl
Okres realizacji projektu: 01.01.2017r. — 31.12.2018 r.
Obszar realizacji projektu obejmuje Dzielnice Srédmiesécie m. st. Warszawy
Do projektu przystgpito 11 dzielnicowych szkdt, w tym osiem gimnazjow oraz trzy zespoty szkét ponadgimnazjalnych:
tj. ZS Poligraficznych ul. Stawki 14, ZS Licealnych i Ekonomicznych Nr 1, ul. Stawki 10, Gimnazjum Nr 34 ul. Klonowa 16,
Gimnazjum Nr 37 ul. Niska 5, Gimnazjum Nr 39 ul. Hoza 11, Gimnazjum Nr 40 ul. Drewniana 8, Gimnazjum Nr 166 ul.
Czerniakowska 128.
8. Projekt przewiduje realizacje nastepujacych form wsparcia:
a) Studia podyplomowe dla 15 nauczycieli
b) Szkolenie dla nauczycieli z kompetenc;ji trenerskich dla 30 oséb (3 grupyx16h)
c) Szkolenie dla nauczycieli z kompetencji komunikacyjnych dla 20 oséb (2 grupyx8h)
d) Szkolenie dla nauczycieli z kompetencji prezentacyjnych dla 32 oséb (4 grupyx8h)
e) Szkolenie dla nauczycieli -Coaching w pracy doradcy zawodowego dla 63 os6b (7 grupx16)
f)  Szkolenie dla nauczycieli z kompetencji mentoringowo — doradczych dla 22 os6b (2 grupyx8h)
g) Szkolenie dla nauczycieli z motywowania ucznia dla 39 osob (3 grupyx8h)
h) Szkolenie dla nauczycieli z wykorzystania technologii informatycznych i multimediow dla 9 oséb (1 grupax8h)
i)  Szkolenie dla nauczycieli z kompetencji diagnozowania umiejetnosci uczniéw dla 66 nauczycieli (11 grupx8h)
j)  Szkolenie dla nauczycieli z umiejetnosci diagnozowania potrzeb edukacyjnych rynku pracy i pracodawcow dla 44 oséb
(4 grupyx8h)
k) Szkolenie dla nauczycieli — Narzedzia pracy doradcy zawodowego dla 16 oséb (2 grupyx16h)
I) Szkolenie dla uczniéw — zajecia grupowe z doradcg zawodowym — 398 h (5,5 h/grupe)
m) Szkolenie dla uczniéw — zajecia indywidualne z doradcg zawodowym- 600h (1h/osobe)
n) Spotkania z przedsiebiorcami w szkotach gimnazjalnych ( 8 spotkan)
0) wizyty studyjne ucznidw szkoét gimnazjalnych w przedsiebiorstwach (8 wyjazdow)
p) Organizacja Punktéw Informacji i Kariery SPINKA w siedmiu szkotach:
g) Organizacja dwoch edycji konkursu ,Jaka praca sie optaca?” (wrzesien/pazdziernik 2017, wrzesien/pazdziernik 2018
r)  Organizacja srédmiejskich targéw pracy ,Zawodowcy w gimnazjum” (styczen —maj 2018)
9. Niniejszy regulamin okresla kryteria rekrutacji oraz warunki uczestnictwa w projekcie.

n

Nouohkw

Rozdziat Il
WARUNKI| UCZESTNICTWA

§1

1. Uczestnikami/czkami projektu mogg byé osoby bedace:

a/ nauczycielami szkot, ktére przystgpity do projektu ,Chwytam zmiane.”,
b/ uczniami szkot, ktére przystgpity do projektu ,Chwytam zmiane.”

2. Do projektu zostanie zakwalifikowanych fgcznie 15 nauczycieli na studia podyplomowe, 135 nauczycieli na kursy
doksztatcajgce oraz 1200 ucznidéw na zajecia z doradztwa edukacyjno- zawodowego, w tym 34 ucznidw z
niepetnosprawnoscia.

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo takiego doboru Uczestnikéw/czek spetniajgcych kryteria zawarte w pkt. 2 ppkt.b, aby
mozliwe byto zrealizowanie okreslonych we wniosku o dofinansowanie rezultatéw i wskaznikow.

Rozdziat Ill ;
REKRUTACJA | PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN

§2

Dokumenty rekrutacyjne

1. Kandydaci/-ki na Uczestnikdw projektu ztozg dokumenty rekrutacyjne w wyznaczonych terminach rekrutacji.
a) Formularz rekrutacyjny wraz z oswiadczeniami o przystgpieniu do projektu
b) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych



e e Mazowsze. Unia Europejska [
. . Europejski Fundusz Spoteczny B
Program Regionalny serce Polski

c) w przypadku os6b z niepetnosprawnoscia — Uczestnik okazuje orzeczenie o niepetnosprawnosci i wypemnia
oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia. Komisja nie zatrzymuje i nie kopiuje orzeczenia.
2. Tres¢ regulaminu i wzory dokumentdw, drukéw i formularzy sg dostepne w biurze projektu oraz umieszczone na stronie
Beneficjenta i na stronach internetowych szkét, ktére przystgpity do projektu.
3. Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

§3
Przebieg procesu rekrutacji
1. W projekcie mogg bra¢ udziat uczniowie i nauczyciele szkot wskazanych w § 1 ust. 7.
2. W ramach projektu ,Chwytam zmiane.” zostanie przeprowadzony nabor:

a/ nauczycieli na studia podyplomowe w lutym — kwietniu 2017r.

b/ nabdér nauczycieli na szkolenia doksztatcajgce w lutym- marcu 2017r.

¢/ nabor ucznidow na zajecia indywidualne i grupowe doradztwa edukacyjno - zawodowego marzec — kwiecien oraz we
wrzesniu 2017r.

Terminy naboréw bedg podane na stronie internetowej Dzielnicy Srédmiescie www.srodmiescie.warszawa.pl i szkét, ktore
przystapity do projektu oraz na stronie Partnera.

3. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany termindw rekrutacji bez koniecznosci zmiany niniejszego regulaminu.
4. Informacja o naborach przygotowana przez Koordynatora Projektu zostanie przekazana:

a/ nauczycielom - Dyrektor Szkoty

b/ uczniom nauczyciele i wychowawcy za posrednictwem Koordynatora Szkolnego.

5. Dokumenty rekrutacyjne mozna sktadac:

a/ nauczyciele — osobiscie u Dyrektora Szkoty

b/ zbiorcze listy z poszczegodlnych klas sporzgdzone przez nauczycieli lub wychowawcéw u Koordynatoréw Szkolnych.

6. O przyjeciu do projektu uczestnikow decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
7. Rekrutacja sktada sie z nastepujgcych etapéw:

a) ogtoszenie zasad i terminu naboru

b) sktadanie dokumentow rekrutacyjnych,

c) ocena formalna

i Ocene formalng przeprowadzi Koordynator Szkolny w przypadku uczniéw oraz Dyrektor Szkoty w przypadku
nauczycieli.

ii. Na etapie oceny formalnej weryfikowana bedzie kompletnos¢ wszystkich dokumentéw rekrutacyjnych ztozonych
przez Kandydata/ke na Uczestnika/czke projektu wymienionych w rozdziale § 2 i kwalifikowalno$¢ wg zasad wymienionych
w § 1i 3 Regulaminu.

d) ocena merytoryczna dla ucznidw wg kryteriow: najnizsza $rednia z ocen (1 pkt), zameldowanie poza Warszawg (1
pkt), niepetnosprawnosé (1 pkt).

e) ocena merytoryczna dla nauczycieli wg kryteriéw: liczba lat doswiadczenia zawodowego nauczyciela (preferowany
jest krétszy staz) — 1 pkt.

f) kryteria z pkt. 5 lit. d) i e) bedg brane pod uwage tylko w przypadku zgtoszenia sie liczby chetnych przekraczajgcej
liczbe miejsc.

8. Utworzona zostanie lista rezerwowa do projektu.

9. Osoby z list rezerwowych bedg na poczatku listy przyjetych zgtoszen w nastepnym roku, jesli ztozg ponowne

zgtoszenie do udziatlu w projekcie. Ztozenie nowego zgtoszenia musi nastgpi¢ w trakcie czasu trwania rekrutacji. Brak
zgtoszenia powoduje wykreslenie z listy oséb zgtoszonych do projektu.

10. Przed rozpoczeciem zaje¢ zostanie przeprowadzona analiza potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw/uczennic w celu dostosowania szczegotowego zakresu wsparcia i formy dziatan.

11. W przypadku rezygnacji Uczestnika z projektu na jego miejsce wejdzie osoba z listy rezerwowe;j.

12. W przypadku braku zainteresowania uczestnictwem zorganizowane zostang spotkania z uczniami i rodzicami nt.
Projektu i dodatkowa rekrutacja.

13.

14. Rekrutacja do projektu odbywa¢ sie bedzie z zachowaniem zasad réwnego dostepu i réwnego traktowania oraz

niedyskryminacji wszystkich oséb zainteresowanych udziatem w projekcie, w tym dostepnosci dla os6b z
niepetnosprawnoscig oraz zasady réownosci szans kobiet i mezczyzn poprzez:

a/ wsparcie 0sob, u ktérych zdiagnozowano potrzebe doskonalenia w celu rozwoju u uczniéw kompetenc;ji kluczowych,

b/ zapewnienie dostepnosci wsparcia dla oséb wychowujgcych dzieci — wsparcie bedzie udzielane w terminach
dostosowanych do ich potrzeb,

¢/ realizacje zaje¢ w miejscach dostosowanych do potrzeb 0séb z niepetnosprawnoscig oraz wykorzystanie materiatéw i metod
dostosowanych do ich potrzeb (materialy szkoleniowe i metody szkoleniowe bedg przystosowane do potrzeb os6b z
niepetnosprawnoscia, np. druk powiekszony, zgodnos¢ z WCAG 2.0) — jezeli w projekcie pojawig sie osoby z
niepetnosprawnoscia.

d/ poinformowanie wychowawcéw klas o potrzebie objecia szczegdlnym wsparciem uczennic — zacheceniu ich do udziatu w
zajeciach. W sytuaciji, gdy uczennica bedzie uczestniczyta w zajeciach, w ktérym na liscie bedg przede wszystkim uczniowie,
prowadzgcy zostanie zobowigzany przez Koordynatora do uwaznej obserwacji i reakcji na oznaki zniechecenia czy braku
poczucia komfortu.
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15. Kandydaci/ki do udziatu w projekcie, ktdrzy ztozylifty dokumenty rekrutacyjne, jednakze nie zakwalifikowalifty sie
do projektu (np. odpadli na etapie oceny formalnej) mogg aplikowa¢ do projektu ponownie, ale tylko i wytacznie w przypadku
uruchomienia kolejnych naboréw zgodnie ze wszystkimi zasadami dotyczgcymi rekrutacji okreslonymi w niniejszym
Regulaminie oraz wg kryteriow zawartych w § 3 pkt 6 a/ i b/.

Rozdziat IV
ZAKRES WSPARCIA

§1
1.W ramach projektu zaplanowane zostaty nastepujace rodzaje dziatan:
a) organizacja studibw podyplomowych dla 15 nauczycieli, w wyniku ktérych nauczyciele uzyskajg kwalifikacje doradcy
edukacyjno - zawodowego zgodne z ustawg o systemie o$wiaty oraz warunkami wymienionymi w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (...), a
szczegolnie § 22 pkt. 1 2.
b) organizacja szkolen dla 135 nauczycieli, ktérzy moga wybra¢ udziat w szkoleniach wymienionych w Rozdz.l §1 pkt. 8 ppkt.
b)-k) zgodnie ze zgloszonym w trakcie naboru zapotrzebowaniem;
¢) organizacja Szkolnych Punktéw Informacji i Kariery, w ktérych Uczestnik/Uczestniczka otrzyma informacje o zawodach
deficytowych, orientacyjnych zarobkach i wymaganym wyksztatceniu oraz pomoc w opracowaniu c.v. i listu motywacyjnego,
przygotowanie do rozmowy rekrutacyjnej oraz informacje o mozliwosciach zatrudnienia na lokalnym rynku pracy;
d) doradztwo grupowe ($rednio 5,5h/grupe): trening w formie éwiczen z doskonalenia umiejetnosci miekkich — kreatywnosc¢,
innowacyjnos¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos$¢, odpornosé na stres, umiejetnos¢ zarzadzania, poprzedzony
indywidualng diagnoza potrzeb;
e) indywidualne doradztwo edukacyjno- zawodowe (1 h/os): okreslenie osobowosci i predyspozycji za pomoca testow,
opracowanie indywidualnego planu kariery edukacyjno — zawodowej, reagowanie na specjalne potrzeby Uczestnika/czki;
2.Materiaty szkoleniowe zapewnig:
a) dla nauczycieli — Partner Projektu — materialy szkoleniowe drukowane np. prezentacje, zestawy szkoleniowe (dtugopis,
notatnik, teczka) oraz bezptatne materiaty edukacyjne pozyskane z otwartych licencji na ptytach DVD; materiaty te bedg tez
umieszczone na dedykowanym portalu internetowym;
b) dla uczniéw —Lider Projektu - materiaty edukacyjne drukowane, ptyty DVD; dla szkot — Lider Projektu - wyposazenie
punktéw SPInKa — zgodne ze zlozonym w Diagnozie zapotrzebowaniem, zapisane we Wniosku Nr RPMA.10.03.03.14-
5891/16 do MIJWPU.
3. Organizacja Srédmiejskich Targéw Pracy, ktére pozwolg zgromadzié i zapoznaé ucznidw z ofertami lokalnych
pracodawcow.
4. Dwie edycje konkursu dot. przedsigbiorczosci pt. Jaka praca sie optaca, majgcych pobudzi¢ inwencje uczniéw ,sprawdzi¢ w
praktyce pozyskang wiedze, zaciekawi¢ tematem przedsiebiorczosci i widomego wyboru drogi zawodowe;.

Rozdziat V
OBOWIAZKI

§1 Obowiazki Uczestnikow
1. Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest do:
a) przestrzegania niniejszego Regulaminu,
b) ztozenia kompletu wymaganych dokumentoéw rekrutacyjnych,
¢) uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla Uczestnika/czki Projektu przewidziane w ramach
d) przystgpienia do egzamindw w ramach szkolen/ kurséw,
e) punktualnego stawiania sie na dang forme wsparcia,
f) usprawiedliwienia nieobecnosci w Biurze projektu w terminie do 3 dni od daty zaistnienia zdarzenia,
g) rzetelnego przygotowania sie do zaje¢ zgodnie z poleceniami treneréw/ doradcow,
h) potwierdzania skorzystania ze wsparcia poprzez ztozenie podpisu na liScie obecnosci,
i) wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie trwania Projektu,
j) uczestnicy studiow podyplomowych zobowigzani sg do:
-podpisania indywidualnej umowy przystapienia do projektu przed przystgpieniem do studiow,
- Ztozenia kopii dyplomu w ciggu 30 dni od zakonczenia studiow.
2. Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1 beda wykorzystywane wytacznie do wywigzania sie¢ Projektodawcy z obowigzkow
sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec IP.
3. Uczestnicy/czki Projektu bedg monitorowani podczas realizacji poszczegoélnych form wsparcia w projekcie.

Warunkiem ukonczenia projektu dla uczniéw/uczennic jest uczestnictwo w zajeciach tj. frekwencja powyzej 80% i
przystapienie do testu na zakoniczenie semestru -

Warunkiem ukonczenia projektu dla nauczycieli/nauczycielek biorgcych udziat w szkoleniach jest uczestnictwo w zajeciach fj.
frekwencja powyzej 80% i pozytywny wynik testu przeprowadzanego na koniec szkolenia - min. 60% pozytywnych odpowiedzi.
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Warunkiem ukonczenia projektu dla nauczycieli/nauczycielek biorgcych udziat w studiach podyplomowych jest pozytywna
ocena pracy dyplomowej lub egzaminu na zakonczenie studiow.

Kazda nieobecno$¢ bedzie wymagata przedtozenia pisemnego oswiadczenia Uczestnika (w przypadku ucznia/uczennicy
wymagane bedzie pisemne o$wiadczenie opiekuna prawnego).

§2 Obowiazki Organizatoréw i Prowadzacych

1.Trener prowadzacy szkolenia dla nauczycieli ma obowigzek:
a) prowadzi¢ i sprawdzac¢ liste obecnosci na kazdym szkoleniu.
b) przeprowadzi¢ testy ex-ante i ex-post na poczatku i na koncu kazdego kursu
c) prowadzi¢ dokumentacje swojej pracy za pomocg Karty Pracy Trenera z opisem prowadzonych zajec¢ i liczbg godzin;
d) sporzadzi¢ raport po zakonczeniu kazdego szkolenia.
2.Koordynator Partnera ma obowigzek:
a) raz w miesigcu i na koniec realizacji projektu sprawdzi¢ dokumentacje wytworzong przez Trenera i przedstawi¢ jg
Koordynatorowi Projektu.
3. Na dokumentacje projektowg czesci szkoleniowej sktadajg sie ponadto: deklaracje przystapienia do projektu dyrektorow
szkét, dokumenty rekrutacyjne, miesieczne raporty z monitoringu, sporzgdzane wspélnie przez Koordynatoréw Szkolnych,
Koordynatora Partnera i Koordynatora Projektu, umowy z organizatorami studiéw podyplomowych.
4. W przypadku szkole, ktorych czas trwania przekracza 6 godzin w ciggu jednego dnia, Partner Projektu jest zobowigzany
zapewni¢ Uczestnikom przerwe na positek i bezptatny positek.
5. Inne przerwy w czasie szkolen sg ustalane z Uczestnikami w trakcie szkolenia.
6. Wszelkie zmiany terminéw oraz zmiany tematéw szkolen Trener/partner projektu ma obowigzek uzgadnia¢ z
Koordynatorem Projektu minimum na 24 godziny przed dokonaniem zmiany.
7. O zmianie miejsca /sali szkolenia Dyrektor Szkoty ma obowigzek poinformowaé Koordynatora Projektu min. Na 24 godziny
przed szkoleniem.
8. Grafik szkolen dla uczestnikdw Projektu zostanie przyjety po zakonczeniu rekrutacji, a w przypadku doradztwa edukacyjno-
zawodowego dla ucznidw, - po zakonczeniu procesu rekrutacji i wytonieniu wykonawcéw ustugi ,doradztwo edukacyjno-
zawodowe”.
Rozdziat VI
REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

§1

1. Rezygnacje z uczestnictwa w projekcie sg mozliwe w ciggu 7 dni kalendarzowych od dnia ogtoszenia list oséb przyjetych do
projektu.

2. Rezygnacje nalezy ztozy¢ w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty w przypadku Nauczycieli lub Koordynatora Szkolnego w
przypadku uczniéw. Na wolne miejsce zostaje zakwalifikowany nauczyciel/nauczycielka i odpowiednio - uczen/uczennica z
listy rezerwowej zgodnie z zajmowanym miejscem na liScie rezerwowe;.

3. Informacja o przyjeciu nauczyciela/nauczycielki i ucznia/uczennicy na liste uczestnikéw projektu zostanie wywieszona na
stronie internetowej szkoty oraz w sekretariacie uczniowskim szkoty w ciggu 3 dni roboczych po uptywie terminu rezygnaciji,
okreslonego w § 1 ust. 1.

4.Rezygnacja z udziatu w Projekcie po terminie wymienionym w § 1 pkt. 1 moze dotyczy¢ tylko zdarzen losowych lub
niezaleznych od Uczestnika i wymaga uzasadnienia ze strony Uczestnika.

5.Duza absencja ( powyzej 20%) zadeklarowanych Uczestnikdw skutkuje nie wydaniem zaswiadczenia o ukonczeniu szkolen
6.0rganizator zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy poszczegolnych form wsparcia w przypadku naruszenia
przez Uczestnika/czke projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspoétzycia spotecznego.

Rozdziat VII
Przetwarzanie danych osobowych
§1
1. Przetwarzanie danych osobowych uczestnikéw projektu odbywa sie zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.
2. Administratorem danych osobowych, udostepnianych przez Uczestnikéw, jest Zarzgd Wojewddztwa Mazowieckiego
petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajgcej dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata
2014 - 2020; adres: Urzgd Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego w Warszawie, ul. Jagiellonska 26, 03-719 Warszawa,
na podstawie obowigzujgcych przepiséw ustawy ochronie danych osobowych.
3. Uczestnik/uczestniczka projektu ma prawo wglgdu do swoich danych osobowych oraz ich poprawiania.

Rozdziat VII ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§1
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1.Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach Projektu dofinansowane sg z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spofecznego.

2. Uczestnicy/czki projektu nie ponoszg zadnych opfat z tytutu uczestnictwa w oferowanych w ramach projektu formach
wsparcia.

3. Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu Projektu nalezy do Koordynatora/ki Projektu dziatajgcego z upowaznienia
i w porozumieniu z Liderem projektu.

4. Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami prawa w przypadku jego modyfikaciji
lub zmiany interpretaciji.

5. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez Koordynatora/ki Projektu.

6. Lider Projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

7. Pozostate elementy projektu, tj. Konkurs ,Jaka ptaca sie optaca” oraz Srédmiejskie Targi Pracy uregulowane zostang
osobnymi Regulaminami.

8. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie bedg miaty przepisy Kodeksu Cywilnego.

9. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie obowigzuje od dnia podpisania przez Koordynatora/ke Projektu.

10 Biuro Projektu miesci sie w siedzibie Referatu Funduszy Europejskich Wydziatu Os$wiaty Dzielnicy Srédmiescie m. st.
Warszawy przy ul. Wspdlnej 65a

11.Niniejszy Regulamin bedzie ogélnodostepny poprzez zamieszczenie na stronach internetowych Lidera Projektu oraz szkét,
ktore przystapity do Projektu.
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Zataczniki do Regulaminu:

Zatacznik nr 1 — Wzdér Porozumienia ze szkotami

Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie uczestnika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
Zatacznik nr 3 — Deklaracja uczestnika/czki

Zatacznik Nr 4- Karta zgtoszenia




